PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2030
Secretaria de Justica e Sequrancga Publica — SEJUSP/AP

Mapa Estratégico da SEJUSP (2023-2030)

MISSAO: Coordenar as politicas e agoes da seguranga publica, VISAO: Ser reconhecida pela exceléncia dos servigos de seguranga
promovendo a integragdo entre os orgaos vinculados e o publica, praticas inovadoras, integridade institucional e parcerias
fortalecimento do elo com a sociedade, visando a melhoria da qualidade estratégicas, com indices de criminalidade inferiores a média
de vida, garantia da ordem publica e paz social da populagao amapaense. nacional. )
4 )

VALORES INSTITUCIONAIS:

Etica; Exceléncia; Equidade; Integracio; Cooperacio; Inovagio e Tecnologia; Responsabilidade Social; Transparéncia.

- J
[ DIMENSAO SOCIEDADE ]ﬁ
Ampliacdo de projetos sociais nas dreas Coordenar agoes de Implementar efou  expandir Cri g 5o d . iais d
/bairros criticos da capital e que envolvam treinamento/formagao de P . Pz jiaffima cooncenaga ge prolejtos soclais @a seguranca
AL ; - : acoes preventivas e projetos publica do Estado do Amapa com o objetivo de
todos os orgaos vinculados, bem como no multiplicadores de projetos . ] A . .
S . o ; sociais para  todos os implementar e/ou expandir agdes preventivas e projetos
interior do estado, com agoes itinerantes sociais nas unidades PM do municiios o p LT
e/ou fixas. interior do Estado. plos. sociais para todos os municipios.
[ DIMENSAO PROCESSOS INTERNOS ]!}
4 N
e atr'faYes e G sl e Ceat 'f,‘te,grada e Intensificar operagoes integradas, baseadas em Desenvolver e implementar programas de prevengao ao crime,
/ SEJUSP, a Politica e o Plano de Seguranca Publica e Defesa B . s , P
) ; inteligéncia policial e estatisticas. com foco nas areas de maior incidéncia.
Social do Amapa. )
e N
. . . Ampliar a presenca ostensiva em dreas com alto indice de Ampliar a presenga ostensiva em areas com alto indice de
Ampliar a prevengao aos homicidios. ~ ) o
lesao corporal seguida de morte. latrocinio.
N J
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4 )

Desenvolver e implementar programas de reducao da taxa de mortes violentas de mulheres

Ampliar a taxa elucidagao de latrocinios. Investir na prevengao do latrocinio. » . )
na regiao metropolitana da capital.

\ J
( N
Desenvolver e implementar programas de redugao do feminicidio, Fortalecimento da Rede de Protegao Desenvolver Acgoes de Conscientizagao/Sensibilizagao,

em ambito estadual, no prazo de 2 anos. as mulheres vitimas de violéncia. desenvolvendo a Cultura de Respeito Mutuo e Equidade.

(& J
e A
Investir na prevengao de mortes Aprimorar a capacidade operacional das policias com foco na Intensificar operagoes integradas, baseadas em inteligéncia policial e

no transito. protecao individual e na inteligéncia investigativa. estatisticas, nas dreas de maior indice de roubos de veiculos.

N\ J
e N
Fomentar a aquisicao de novas tecnologias para a prevengao Ampliar a presenga ostensiva em areas com Fomentar a aquisicio de novas tecnologias para a prevengao de

de crimes e identificacdo de veiculos roubados. alto indice de furtos de veiculo. crimes e identificacdo de veiculos furtados. J
4 )
- o . . Promover o aumento de novas parcerias publico-privado, para oportunizar mais vagas nas atividades
Ampliacao e Construgao de Fomentar e ampliar as vagas destinadas . . ! L . . .
. N laborais, de forma eficiente e com respeito aos Direitos Fundamentais, visando reinserir a pessoa
novas unidades prisionais. ao trabalho. . . L ;
privada de liberdade e egresso ao convivio da sociedade.
(& J
4 A
Instituir através de Portaria Governamental Comissao Interinstitucional Permanente para a efetivacao
do trabalho integrado dos atores responsaveis: EDUCACAO, PODER JUDICIARIO, SEGURANCA Ampliagao do nimero de vagas ofertadas Aumentar o numero de
PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL, com o objetivo de construir uma estratégia comum para a pelas unidades escolares e afins. egressos atendidos.
execucao de projetos educacionais. )

c D

Investir em qualificagdo técnica para contribuir para a
aprendizagem de um oficio capaz de habilitar profissionalmente
os presos, contribuindo dessa forma para a humanizagao da
pena, diminuicdo da pena, minimizar a adesdo as facgdes e

Promover e coordenar agoes integradas com os
orgios de seguranca para a conscientizagio e Coordenar em ambito estadual as agoes que visam reforgar
regularizacio  dos  estabelecimentos  que o combate as queimadas durante os periodos criticos.

necessitam de alvara.

\reinsergﬁo social. )
4 )
Promover e coordenar em dmbito estadual as Expandir o servico aéreo em operagoes Aumentar o quantitativo de cidadaos capacitados por meio de agoes preventivas
agdes que visam reduzir o nimero de incéndios integradas de combate ao crime de defesa civil, fortalecendo a resiliéncia da comunidade diante de eventos

urbanos. organizado. adversos e promovendo a segurancga cidada.
J
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DIMENSAO DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

DIMENSAO MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Promover politicas de padronizagao e mapeamento de processos para as instituicoes de seguranga publica estaduais.

)
——

DIMENSAO ORCAMENTO

Ampliar a captacio de recursos orcamentirios provenientes de Aumentar e fortalecer a execugao do org¢amento anual destinado a
convénios, emendas parlamentares e outras fontes. Seguranga Publica.
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Objetivos Taticos e seus Indicadores

1- DIMENSAO SOCIEDADE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEJUSP

OBJETIVOS TATICOS SEJUSP

INDICADOR

1 Ampliagcao de projetos sociais nas
areas /bairros criticos da capital e que
envolvam todos os érgaos vinculados,
bem como no interior do estado, com
acgoes itinerantes e/ou fixas.

Criacao de Centros/Unidades de apoio
nas zonas criticas da capital e do
interior do estado, que in loco atendam
as demandas da sociedade.

Numero de unidades criadas.

2 Coordenar de
treinamento/formacao de
multiplicadores de projetos sociais nas
unidades PM do interior do Estado

acoes

Promover cursos de capacitagdo na

area, como: Promotor e Multiplicador
de Policia Comunitaria, Instrutor
PROERD, Instrutor de Natacao

"Peixinhos Voadores", e outros

Taxa de concluséo de cursos
de capacitacdo para o0s
instrutores dos projetos sociais

3 Implementar e/ou expandir ag¢ées
preventivas e projetos sociais para
todos os municipios.

Desenvolver novos projetos sociais.

Numero de novos projetos
sociais implementados.

Expandir ag¢des preventivas
municipios ndo abrangidos.

para

Numero de municipios
incorporados nas acgodes
preventivas da Policia Civil.

Avaliar a eficacia das
preventivas e projetos sociais.

acdes

indice de dos

participantes.

satisfacao

4 Criar uma coordenagao de projetos
sociais da seguranga publica do
Estado do Amapa com o objetivo de
implementar e/ou expandir agdes
preventivas e projetos sociais para
todos os municipios.

Desenvolver novos projetos sociais.

Numero de novos projetos
sociais implementados.

Expandir ag¢des preventivas
municipios nao abrangidos.

para

Numero de municipios
incorporados nas acdes
preventivas da SEJUSP.

Avaliar a eficacia das
preventivas e projetos sociais.

acoes

indice de dos

participantes.

satisfacao

Criar Nucleo de Projetos Sociais na
Secretaria com a finalidade de
coordenar projetos sociais
desenvolvidos de maneira integrada
pelas for¢as de seguranga publica.

Numero de projetos sociais
desenvolvidos de maneira
integrada.

Implementar a visita de alunos de
escolas publicas a base GTA no més
de outubro para inspirar estudantes e
fortalecer os lagos entre a comunidade
e a atividade aérea.

Quantidade de

atendidas

criangas

Implementar o Natal solidario do GTA
com o0 objetivo de atender
comunidades isoladas que carecem da
presenca do poder publico.

Quantidade de

atendidas

pessoas

2- DIMENSAO PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEJUSP

OBJETIVOS TATICOS SEJUSP

INDICADOR

1 Coordenar através do Gabinete de
Gestdo Integrada (GGIl) / SEJUSP, a

Promover através do Gabinete de
Gestéo Integrada (GGI) / SEJUSP, o

Reunides coordenadas pela
SEJUSP / GGl com todos os
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